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Maine’s Employment Leave for Caregivers and Persons Affected by Public Health Emergencies covers 
employees who are either themselves affected or who are caring for an immediate family member who is 
affected by a public health emergency.  

Being affected by a public health emergency means undergoing treatment or being in quarantine or isolation, 
among other things. The need for leave must be communicated to the employer within a reasonable 
timeframe.  

Leave may be either paid or unpaid. Exceptions include government employees who are responsible for 
ensuring public health and safety and employees whose leave would cause an undue hardship requiring the 
employer to downsize operations.  

Maine’s Family Medical Leave laws apply to an employee that has worked for the same employer for at least 
12 consecutive months. The employee would be entitled to up to 10 work weeks of job-protected unpaid 
Family Medical Leave in any two years. However, employers with fewer than 15 employees employed at a 
permanent work site are exempt. Employers may provide paid leave at their discretion.   

Maine’s Family Sick Leave law states that if an employer provides paid leave, then the employer must allow 
an employee to use the paid leave for the care of an immediate family member who is ill. This law gives the 
employee the right to choose what type of leave they are going to use, if their employer provides multiple 
benefits (such as sick, vacation, or personal) with limitations. This law section does not apply to the illness of 
the employee, for which the employer may require the use of sick leave.  

Larger businesses, such as those that have 50 or more employees, are also subject to the federal Family and 
Medical Leave Act (FMLA) laws. This requires that up to 12 weeks of unpaid leave be provided for a qualifying 
event. Employers may provide paid leave at their discretion.  

U.S. Department of Labor FAQ’s about federal FMLA:  
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

Maine’s Earned Paid Leave law does not go into effect until January 1, 2021.  This law, when in effect, will 
provide the ability for employees to accrue up to 40 hours of paid time off, based on the number of hours they 
work for an employer.   

Work-Related Illness - If the illness is work related, the employee and employer should consult with the Maine 
Workers’ Compensation Board.  

For more information about the Worker’s Compensation Board, visit:  https://www.maine.gov/wcb/  

Maine’s Charge by Employer Prohibited law prohibits employees and accepted applicants of bearing the 
expense of medical exams that are required by the employer. An employer must cover these costs and can 
pay for medical expenses under this section through group health insurance coverage, or another manner, as 
long as the employee is not required to pay for any portion examination, including co-pays or other out-of-
pocket expenses. 
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Frequently Asked Questions 

Q. I am salary-exempt. Does my employer have to pay my full salary if the business is closed due to COVID-
19? 

A:  If the salary-exempt employee worked any part of the week then the employee must receive their full 
salary. The employer can require the employee use their paid benefit time such as vacation, sick, personal, etc. 
If the salary-exempt employee doesn’t have time available, the employer is still required to pay the full salary 
for the remainder of that week.  If the business is closed for subsequent week(s) and the salary-exempt 
employee does not work at all during the week then the employer would not be required to pay any portion of 
the salary. 

Q. I am an hourly employee (non-exempt). Does my employer have to pay me if the business closed due to 
COVID-19? 

A: No. Employers are only required to pay non-exempt employees for time actually worked. Whether or not 
the employee can use their paid benefit time such as vacation, sick, personal, etc. is solely at the discretion of 
the employer. 

Q. Can a minor work additional hours if their school is closed due to COVID-19? 

A:  No. In most cases, schools have closed their buildings, but the students are still required to do daily 
assignments remotely. Therefore, school is still considered “in session.” 

Q: Will the Bureau of Labor Standards at the Maine Department of Labor ask for information about my 
immigration status? 

A: As far as the Bureau of Labor Standards is concerned, a worker is a worker. We do not ask for immigration 
status or a social security number when responding to worker inquiries or complaints. We enforce Maine’s 
labor laws without regard to whether an employee has work authorization or is undocumented. 

Q: How long can I take leave under Maine’s Employment Leave for Caregivers and Persons Affected by 
Public Health Emergencies? 

A: This leave only applies during the State of Civil Emergency declared by the governor. It continues for a 
reasonable and necessary time after the emergency has ended for people that have contracted COVID-19 or 
were exposed to COVID-19 during the State of Civil Emergency. 

Q: Can an employer refuse to bring me back to work if I take leave under Maine’s Employment Leave for 
Caregivers and Persons Affected by Public Health Emergencies, or one of the other leave laws? 

A: It would not be lawful for an employer to terminate employment because you are taking leave under one of 
these laws. However, Maine is an employment at-will state. At-will employment means that, absent a union 
contract or individual employment contract, an employer is free to terminate an employee at any time and for 
any reason, as long as the reason is not discriminatory, and it is not specifically prohibited in statute. 

Q: My employer is requiring that I get tested for COVID-19 before entering the workplace. Am I required to 
pay for these tests? 

A: No. If an employer is requiring that an employee get a COVID-19 test, then the employer must pay for the 
test. In addition, the employer must pay the employee for time spent going to the doctor, as it would be 
considered time worked in this scenario. 

For more information, please visit https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  

https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml


   

 
 COVID-19قوانين العمل المتعلقة بفيروس كورونا  

 

تغطي الموظفين الذين إما تأثروا  إن إجازة العمل في ماين لمقدمي الرعاية والأشخاص المتضررين من حالات الطوارئ الصحية العامة  

 المباشرين الذي تأثر بحالة طوارئ صحية عامة.شخصيًّا بهذه الحالات أو الذين يقدمون الرعاية لأحد أفراد الأسرة 

يجب إبلاغ صاحب العمل  إن التأثر بحالة طوارئ صحية عامة يعني الخضوع للعلاج أو الحجر الصحي أو العزل، بين أمور أخرى. 

 بضرورة الحصول على إجازة في غضون فترة زمنية معقولة.

الاستثناءات الموظفين الحكوميين المسؤولين عن ضمان الصحة العامة والسلامة والموظفين  تشمل   ويجوز أن تدفع الاجازة أو لا تدفع.

 الذين تتسبب إجازتهم في مشقة لا داعي لها تتطلب من صاحب العمل تخفيض حجم العمليات. 

ويحق   متتالية على الأقل.  شهرا    12على الموظف الذي عمل لنفس صاحب العمل لمدة  تنطبق قوانين الإجازات الطبية العائلية في ماين  

أسابيع عمل من الإجازة الطبية العائلية غير المدفوعة التي تتمتع بالحماية الوظيفية في أي    10للموظف أن يحصل على ما يصل إلى  

عمل  ويجوز لأصحاب ال موظفا يعملون في موقع عمل دائم.   15غير أن أرباب العمل معفون من ذلك في حال كان لديهم أقل من   سنتين. 

 أن يقدموا إجازة مدفوعة الأجر حسب تقديرهم. 

على أنه إذا كان صاحب العمل يوفر إجازة مدفوعة الأجر، فيتعين على صاحب العمل وينص قانون الإجازة المرضية العائلية في ماين  

يمنح هذا القانون الموظف  أن يسمح للموظف باستخدام الإجازة المدفوعة الأجر لرعاية فرد من أفراد أسرته الذي يعاني من مرض.  

المرضية أو العمل يوفر مزايا متعددة )مثل الإجازة  إذا كان صاحب  التي سيستفيد منها،  الترفيهية أو   الحق في اختيار نوع الإجازة 

خاصة لا ينطبق هذا القانون على مرض الموظف، الذي قد يتطلب منه صاحب العمل ان يستخدم الإجازة المرضية ال الشخصية( مع قيود. 

 به.

يتطلب ذلك   موظفا  أو أكثر، لقوانين القوانين الاتحادية للإجازات العائلية والطبية.  50تخضع الشركات الأكبر، مثل الشركات التي لديها  

يجوز لأصحاب العمل أن يقدموا إجازة مدفوعة الأجر حسب   أسبوعا  من الإجازة غير المدفوعة للحدث المؤهِل.  12توفير ما يصل إلى  

 ديرهم. تق

 أسئلة متداولة من وزارة العمل الأمريكية حول القانون الاتحادي للإجازات العائلية والطبية:

 https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic 

سيوفر هذا القانون، عندما  .2021يز التنفيذ حتى الأول من يناير/كانون الثاني  لا يدخل ح إن قانون ماين للإجازات المدفوعة الأجر  

ساعة من أجر الإجازة المدفوعة، على أساس عدد الساعات التي يعملون فيها   40يكون نافذا، قدرة الموظفين على مراكمة ما يصل إلى  

 لصالح صاحب عمل.

مرتبطا  بالعمل، فيتعين على الموظف وصاحب العمل أن يستشيرا مع مجلس تعويض العمال إذا كان المرض    -المرض المرتبط بالعمل  

  /https://www.maine.gov/wcbالموقع  لمزيد من المعلومات حول مجلس تعويض العامل، قم بزيارة في ماين.

 https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml الصفحة:لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة  

2020يوليو 
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  الأسئلة المتداولة غالبا  

 ؟ COVID-19هل يتوجب على صاحب العمل دفع راتبي الكامل إذا تم إغلاق العمل بسبب   . أنا مُعفى من الراتب.س

وبوسع صاحب العمل أن يطالب الموظف   إذا كان الموظف المعفى من الراتب يعمل في أي جزء من الأسبوع، فيجب أن يتلقى الموظف راتبه الكامل.  جواب:

عفي من الراتب الوقت المتاح، فإن  مرض، أو الشخصي، إلى آخر ذلك. وإذا لم يكن لدى الموظف الم  باستخدام وقت الاعانات المدفوعة مثل العطلة، أو ال

إذا تم إغلاق العمل للأسبوع )الأسابيع( التالي ولم يعمل الموظف المعفى من الراتب   صاحب العمل يظل مطلوبا  منه أن يدفع كامل الراتب لبقية ذلك الأسبوع.

 الأسبوع، فلن ي طلب من صاحب العمل دفع أي جزء من الراتب. على الإطلاق خلال 

 ؟ COVID-19هل يتوجب على صاحب العمل أن يدفع لي إذا تم إغلاق العمل بسبب  عفى(.أنا موظف يعمل بالساعة )غير مُ س. 

وسواء كان الموظف يستطيع استخدام وقت   فعل.لا. أصحاب العمل مطالبون فقط بدفع أجور الموظفين غير المعفيين عن الوقت الذي يعملون فيه بال  جواب:

 الاعانات المدفوعة مثل العطلة أو المرض أو الشخصي، إلخ، أم لا، فإن ذلك يكون فقط وفق ا لتقدير صاحب العمل. 

 ؟ COVID-19هل يمكن أن يعمل قاصر ساعات إضافية إذا كانت مدرسته مغلقة بسبب  س: 

لذلك تعتبر المدرسة أنها   ارس مبانيها، ولكن الطلاب ما زالوا مطالبين بالقيام بأعمال دراسية يومية عن ب عد.لا. ففي أغلب الحالات، أغلقت المد جواب:

 في حالة "دوام عادي". 

 هل يطلب مكتب معايير العمل في وزارة العمل في ماين معلومات عن حالة الهجرة خاصتي؟  سؤال:

لا نسأل عن وضع الهجرة أو رقم الضمان الاجتماعي عند الرد على استفسارات أو   العامل ي عتبَر عامل. وفيما يتعلق بمكتب معايير العمل، فإن  جواب:

 نحن ننفذ قوانين العمل في ماين بصرف النظر عما إذا كان الموظف يملك تصريحا  بالعمل أم لا.  شكاوى العمال. 

ل في ماين لمقدمي الرعاية والأشخاص المتضررين من حالات الطوارئ الصحية  ما هي مدة الإجازة إلى متى يمكنني أخذها من ضمن إجازة العم سؤال:
 العامة؟ 

تستمر هذه الحالة لفترة معقولة وضرورية بعد انتهاء حالة الطوارئ بالنسبة   تنطبق هذه الاجازة فقط في حالة الطوارئ المدنية التي أعلنها الحاكم. جواب:

 أثناء حالة الطوارئ المدنية. COVID-19و تعرضوا لـفيروس أ  COVID-19للأشخاص الذين أصيبوا بفيروس 

هل يستطيع صاحب العمل أن يرفض إعادتي إلى العمل إذا أخذت إجازة من ضمن إجازة العمل في ماين لمقدمي الرعاية والأشخاص المتضررين   سؤال:

 من حالات الطوارئ الصحية العامة، أو أحد قوانين الإجازات الأخرى؟ 

ومع ذلك، ماين هي ولاية تتبع نظام العمل   ون من القانوني أن يقوم صاحب العمل بإنهاء وظيفتك لأنك تأخذ إجازة بموجب أحد هذه القوانين.لن يك جواب:

ما  يعني نظام العمل الإرادي أنه في غياب عقد نقابي أو عقد عمل فردي، يكون لصاحب العمل حرية إنهاء عمل موظف في أي وقت ولأي سبب،  الإرادي. 

 دام السبب غير تمييزي، وهو ليس محظورا  على وجه التحديد في النظام القانوني. 

 2020يوليو 



   

 

Le droit du travail relatif à la COVID-19 
 

Le dispositif de congé de l'État du Maine pour les soignants et les personnes touchées par les situations d’urgence 

sanitaire couvre les employés qui sont eux-mêmes affectés ou qui s'occupent d'un membre de la famille immédiate qui 

est touché par une situation d'urgence sanitaire. 

Être affecté par une situation d'urgence sanitaire signifie, entre autres, suivre un traitement ou être en quarantaine ou en 

isolement. La demande de congé doit être communiquée à l’employeur dans un délai raisonnable. 

Le congé peut être payé ou sans solde. Les exceptions comprennent les fonctionnaires chargés d’assurer la santé et la 

sécurité publique et les employés dont le congé provoquerait une contrainte excessive obligeant l’employeur à réduire 

ses activités. 

La législation relative au congé familial et médical (Family and Medical Leave) de l'État du Maine s’applique à un 

employé qui travaille pour le même employeur depuis au moins 12 mois consécutifs. Un employé a droit à un congé 

familial et médical non rémunéré et protégé contre le licenciement pour une durée allant jusqu'à 10 semaines, au cours 

de toute période consécutive de deux ans. Toutefois, les entreprises ayant moins de 15 employés réguliers sur le site de 

travail sont exemptés. Les employeurs sont libres d'accorder les congés payés à leur convenance. 

La législation de l'État du Maine concernant le dispositif de congé familial et médical stipule que si un employeur offre 

des congés payés, l’employeur doit permettre à un employé d’utiliser ces congés payés pour s’occuper d’un membre de sa 

famille immédiate qui est malade. Si l’employeur offre diverses formules de congé (congé maladie, vacances, jours 

d'absence pour motif personnel, par exemple), la loi donne à l’employé le droit de choisir le type de congé qu’il va utiliser. 

Des restrictions peuvent s'appliquer. Cet article de droit ne s’applique pas si l’employé est malade, dans quel cas 

l’employeur peut exiger le recours au congé maladie. 

Les grandes entreprises, dont l’effectif est supérieur à 50 employés, sont également assujetties aux lois fédérales sur les 

congés familiaux et médicaux (Loi américaine FMLA ou Family and Medical Leave Act). Cette loi prévoit la possibilité de 

prendre jusqu’à 12 semaines de congé sans solde pour un événement admissible. Les employeurs sont libres d'accorder 

ce congé payé à leur convenance. 

Foire aux Questions sur la loi fédérale FMLA du Département du Travail :  

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic 

La législation de l'État du Maine sur les congés payés acquis n’entrera en vigueur que le 1er janvier 2021. La loi, lorsqu’elle 

entrera en vigueur, permettra aux employés d’accumuler jusqu’à 40 heures de congés payés, en fonction du nombre 

d’heures qu’ils ont travaillé pour un employeur. 

Maladie liée au travail - Si la maladie est liée au travail, l’employé et l’employeur doivent consulter la Commission 

d’indemnisation des accidents du travail de l'État du Maine. Pour de plus amples renseignements sur la Commission 

d’indemnisation des travailleurs, rendez-vous sur https://www.maine.gov/wcb/ 

Pour plus d’informations, veuillez vous rendre sur https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml 

Juillet 2020 

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic


Foire aux questions : 

Q. Je relève de la catégorie de salariés « exempt » (exempt-employee). Mon employeur doit-il payer mon salaire 
complet si l’entreprise est fermée en raison de la COVID-19 ? 

R : Si l’employé relève de la catégorie de salariés « exempt » (exempt-employee) et a travaillé une partie de la semaine, 
l’employé doit recevoir son salaire complet. L’employeur peut exiger que l’employé utilise ses congés payés, par 
exemple ses jours de vacances, de maladie, ou jours d'absence pour motif personnel, etc. Si l’employé qui relève de la 
catégorie de salariés « exempt » ne dispose pas de jours de congé, l’employeur est tenu de payer le salaire complet 
pour le restant de la semaine. Si l’entreprise est fermée pour la ou les semaine(s) suivante(s) et l’employé relevant de la 
catégorie « exempt » ne travaille plus du tout pendant la semaine, l’employeur n'est pas tenu de payer une partie du 
salaire. 

Q. Je suis un employé payé à l'heure (catégorie de salariés « non-exempt »). Mon employeur doit-il me payer si 
l’entreprise ferme en raison de la COVID-19 ? 

R : Non. Les employeurs ne sont tenus de payer que les employés appartenant à la catégorie « non-exempt » pour le 

temps réellement travaillé. La décision si un employé peut ou pas utiliser ses congés payés, par exemple les jours de 

vacances, jours de maladie, jours d'absence pour motif personnel, etc. est uniquement à la convenance de l'employeur. 

Q. Un enfant mineur peut-il travailler des heures supplémentaires si son école est fermée en raison du COVID-19 ? 

R : Non. Dans la plupart des cas, lorsque les écoles ont fermé leurs bâtiments, les élèves sont toujours tenus de 

faire leurs devoirs quotidiens à distance. Par conséquent, l’école est toujours considérée comme « en activité ». 

Q: Le Bureau des normes au travail (Bureau of Labor Standards) du Département de Travail de l'État du Maine me 

demandera-t-il des informations sur mon statut d’immigration ? 

R : En ce qui concerne le Bureau des normes du travail, un travailleur est un travailleur. Nous ne demandons pas le 

statut d’immigration ou le numéro de sécurité sociale lorsque nous répondons aux demandes ou aux plaintes des 

travailleurs. Nous appliquons les lois relatives au travail de l'État du Maine indépendamment du fait qu’un employé a 

une autorisation de travail ou qu'il est sans papiers. 

Q : Combien de jours de congé puis-je prendre en vertu du dispositif de congé de l'État du Maine pour les soignants 
et les personnes touchées par les situations d'urgence sanitaire ? 

R : Ce congé ne s’applique que pendant la période déclarée comme étant une situation d’urgence civile par le 
Gouverneur. Il se poursuit pendant un délai raisonnable et nécessaire après la fin de la situation d’urgence pour les 
personnes qui ont contracté la COVID-19 ou qui ont été exposées à la COVID-19 pendant la situation d’urgence civile. 

Q : Un employeur peut-il refuser mon retour au travail si je prends un congé en vertu du dispositif de congé de 

l'État du Maine pour les soignants et les personnes touchées par la situation d'urgence sanitaire, ou d'un autre 

dispositif de congé ? 

R : Il n'est pas légal pour un employeur de mettre fin à votre emploi parce que vous avez pris un congé en vertu de 
l'un de ces dispositifs. Cependant, l’État du Maine est un état où la règle de l'emploi « at-will » est appliquée 
(possibilité de licenciement sans motif). L’emploi at-will signifie qu’en l’absence d’une convention collective ou d'un 
contrat de travail individuel, l’employeur est libre de licencier un employé à tout moment et pour quelque raison que 
ce soit, tant que la raison n’est pas discriminatoire et qu’elle n’est pas expressément interdite par la loi. 

Juillet 2020 



   

 

Lwa Travay ki gen rapò avèk COVID-19 
 

Konje Travay Maine pou moun kap bay swen yo ansanm avèk moun ki afekte pa Ijans Sante Piblik 

kouvri anplwaye yo ki swa yo menm afekte oswa yap pran swen pou yon manm fanmi pwòch ki afekte 

pa yon ijans sante piblik. 

Afekte pa yon ijans sante piblik vle di ou sou tretman oswa ou an karantèn oswa izolasyon, pami lòt 

bagay. Ou dwe kominike bezwen konje a bay travay ou nan yon delè rezonab. 

Yo ka peye oswa pa peye pou konje. Eksepsyon gen ladan anplwaye gouvènman yo ki responsab pou 

asire sante ak sekirite piblik ak sekirite anplwaye yo ke absans yo ta koze yon gwo difikilte ki ta egzije 

pou travay la redwi nan aktivite li yo. 

Konje Medikal Fanmi Maine lwa aplike pou yon anplwaye ki te travay pou menm anplwayè a pou  

omwen 12 mwa youn apre lòt. Anplwaye a ta gen dwa pou jiska 10 semèn travay konje familyal pou 

rezon medikal ki pa peye avèk pwoteksyon travay nan nenpòt dezan. Men, travay yo ki gen mwens pase 

15 anplwaye ki anboche nan yon sit travay pèmanan egzan.  Anplwayè yo ka bay konje peye nan 

diskresyon yo. 

Konje Maladi Fanmi Maine lwa a di si yon anplwayè bay konje peye, kidonk anplwayè a dwe pèmèt yon 

anplwaye itiilze konje a pou pran swen yon manm fanmi pwòch ki malad.  Lwa sa a bay anplwaye a dwa 

pou chwazi ki kalite konje yap itilize, si travay la bay plizyè benefis (tankou konje maladi, vakans, oswa 

pèsonèl) avèk limitasyon.  Seksyon nan lwa sa a pa aplike pou maladi yon anplwaye, travay la ka mande 

pou l itilize konje maladi. 

Gwo biznis yo, tankou sila yo ki genyen 50 oswa plis anplwaye, sijè nan Lwa Federal sou Konje Medikal 

ak Fanmi [Family and Medical Leave Act (FMLA)]. Lwa sa a egzije jiska 12 semèn konje san peye ke yo 

dwe bay pou yon evènman kalifye. Travay la ka bay konje peye nan diskresyon li. 

Kesyon yo poze souvan sou Depatman Travay Federal Etazini (FMLA):  

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

Lwa sou Konje Peye Maine ou akimile lwa p ap antre anvigè jis nan dat 1ye Janvye 2021. Lwa sa a, lè li 

anvigè, pral bay abilite pou anplwaye yo akimile jiska 40 èdtan konje peye sou kantite èdtan yo travay 

pou yon anplwayè. 

Maladi ki gen rapò avèk travay – Si maladi a gen rapò avèk travay, anplwaye ak travay la ta dwe konsilte 

Konsèy sou Konpansasyon Travayè Maine. Pou w jwenn plis enfòmasyon sou Konsèy Konpansasyon 

Travayè, vizite https://www.maine.gov/wcb/  

Pou w jwenn plis enfòmasyon, tanpri vizite https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  

Jiyè 2020 
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Kesyon yo Poze Souvan:  

K. Mwen egzonere nan salè. Èske anplwayè m dwe peye salè konplè m si biznis lan fèmen akoz COVID-19? 

R: Si anplwaye ki egzonere nan salè a te travay nenpòt pati nan semèn lan kidonk anplwaye a dwe resevwa salè konplè 
li. Travay la ka mande pou anplwaye a itilize tan benefis peye l tankou vakans, konje maladi, pèsonèl, elatriye. Si 
anplwaye ki egzonere nan salè a pa gen lè disponib, travay la toujou gen obilgasyon pou peye salè konplè pou rès 
semèn sa a.  Si biznis lan fèmen pou plizyè semèn (yo) e anplwaye ki egzonere nan salè a pa travay ditou pandan semèn 
nan kidonk travay la pa p gen obigasyon pou peye okenn pati nan salè a. 

K. Mwen se yon anplwaye sou baz èdtan (non-egzante). Èske travay mwen dwe peye m si biznis lan fèmen akoz 
COVID-19? 

R: Non. Travay yo gen obligasyon sèlman pou peye anplwaye non-egzante yo sou èdtan ke yo te travay aktyèlman. 

Keseswa ou non anplwaye a ka itilize benefis peye yo tankou tan vakans, maladi, pèsonèl, elatriye. Se sèlman nan 

diskresyon anplwayè a. 

K. Èske yon minè ka travay èdtan adisyonèl si lekòl yo fèmen akoz COVID-19? 

R: Non. Nan pifò ka yo, lekòl yo fèmen bilding yo, men elèv yo toujou gen obligasyon pou fè devwa yo a distans. 

Kidonk, lekòl la toujou konsidere kòm “an sesyon.” 

K: Èske Biwo sou Estanda Travay nan Depatman Travay Maine mande enfòmasyon sou estati imigrasyon m? 

R: Nan sa ki konsène Biwo sou Estanda Travay la, yon travayè se yon travayè. Nou pa mande pou estati imigrasyon 

oswa yon nimewo sekirite sosyal lè nap reponn a demann oswa plent travayè a. Nou ranfòse lwa travay Maine san nou 

pa teni kont si yon anplwaye gen yon otorizasyon travay oswa si li pa gen papye.    

K: Pandan konbyen tan mwen ka pran yon konje daprè Konje Travay Maine pou moun kap bay swen ak Moun ki 
afekte pa Ijans Sante Piblik? 

R: Konje sa a aplike sèlman pandan deklarasyon sou Ijans Sivil Eta Gouvènè a.  Li kontinye pou yon tan nesesè ak 
rezonab apre ijans lan te fini pou moun ki te genyen COVID-19 oswa ki te ekspoze nan COVID-19 pandan Ijans Sivil Eta.  

K: Èske yon anplwayè ka refize m retounen nan travay la si mwen pran Konje Travay pou moun kap bay swen ak 

pou moun ki afekte pa Ijans Sante PIblik, oswa youn nan lwa sou konje yo? 

R: Li pa ta ilegal pou yon anplwayè mete fen nan yon travay paske wap pran konje anba youn nan lwa sa yo. Men, 

Maine se yon eta ki gen travay-a-volonte. Travay a-volonte vle di, an absans yon kontra sendika oswa kontra travay 

endividyèl , yon anplwayè lib pou l mete fen nan travay yon anplwaye a nenpòt kilè ak pou nenpòt rezon, a kondisyon 

ke rezon an pa diskriminatwa, e li pa spesifikman entèdi pa lalwa.  

Jiyè 2020 



 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

    ច្បាបក់ារងារពាក់ព័ន្ធនឹ្ងជំងឺ COVID-19 
 

 

 

ការសម្រាកពីការងាររបស់រដ្ឋមេន្ មដ្ើេបីមេើលថែទអំ្នកជេង ឺ ន្ិងបុគ្គលថដ្លរងផលប ៉ះពាល់បណ្តា លពី
ស្ថា ន្ភាពអាសន្ននន្សុខភាពស្ថធារណៈ គ្របដណ្ត ប់ចំព ោះនិពោជិកដដលរងផលប ោះ លព់ោយខ្ល នួឯង ឬអ្នកដដលគ្រូវ
ព ើលដែទសំមាជិកគ្រួសារសាច់ញារិជិរ ដដលរងផលប ោះ ល់ពោយសារសាា នភាពអាសននននសុខ្ភាពសាធារណ្ៈ ។ 

ការរងផលប ោះ ល់ពីសាា នភាពអាសននដផនកសុខ្ភាពសាធារណ្ៈ មានន័យថាអ្នកព ោះកំពុងទទួលការពាបាល 
ឬកំពុងសា ិរកន ុងការឃំុខ្ល នួ ឬបំដបកខ្ល នួឆ្ងា យពីអ្នកដនទ  កន ុងចំពោ វវ ធី ីពផងងទពទតរ ។ រគ្ ូវការសំុចាប់សគ្មាកការងារ 
គ្រូវទក់ទងនិពោជក ពៅតា គ្កបខ័្ណ្ឌ ពពលពវលាដដលស រ យ ួយ ។ 

ការសំុចាប់សគ្មាកពនោះ អាចពៅទទួលបាន ឬ ិនទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ។ ការពលើកដលងរឺមានចំព ោះនិពោជិករដឋ 
ដដលមានរួ ទធីា ចំព ោះសុខ្ភាពសាធារណ្ៈ និងសុវរា ិភាព គ្ព ទងំនិពោជិកដដលការសុំចាប់សគ្មាកការងារ អាច
បោត លឲ្យមានផលលំបាក ាីន់ ាីរ  ំឲ្យនិពោជកគ្រូវការ់បនាយទំហគំ្បរិបរត ិការភារកិចច ។ 

ចាប់វ សម្រាកពីការងារមោយស្ថរម្រគួ្ស្ថរាន្ជំងឺរបស់រដ្ឋមេន្ រឺសគ្មាប់ពគ្បើចំព ោះនិពោជិក ដដលកំពុងព វី ើការឲ្យ
និពោជករបស់ខ្ល នួ ោ ងពោចោស់ចំនួន 12 ដខ្ជាប់ទគ្នន  ។ និពោជិកអាចមានសិទធិទទួលបាននែាឈ្ប់សគ្មាក
ការងាររហូរដល់ 10 សបាត ហ៍ ចំព ោះនែាព វី ើការ ននការងារោ ួយដដលការ រ ិនឲ្យការ់គ្បាក់ឈ្ន លួពលើការ
សគ្មាកការងារពោយសារគ្រួសារមានជំងឺ កន ុងចំនួនពីរឆ្ងន ំោ ួយ ។ ពទោះជាោ ងោក៏ពោយ 
ចំព ោះនិពោជកោដដលមាននិពោជិកពគ្កា  15  ក់ ដដលជានិពោជិកអ្ចិន្នតយ៍គ្បចំកដនែងព វី ើការ គ្រូវទទួលបាន
ការពលើកដលង ។ និពោជកអាចអ្នុញ្ញា រឲ្យសគ្មាកពីការងារពោយពៅទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ពៅតា ការសពគ្ ច
របស់ខ្ល នួ ។ 

ចាប់វ សម្រាកពីការងារមោយស្ថរម្រគួ្ស្ថរាន្ជំងរឺបស់រដ្ឋមេន្ បានដចងថា គ្បសិនពបើនិពោជកអ្នុញ្ញា រឲ្យ
និពោជិករបស់ខ្ល នួសគ្មាកពីការងារពោយពៅទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ពពលព ោះភារីនិពោជក គ្រូវអ្នុញ្ញា រឲ្យនិពោជិក 
អាចពគ្បើនែាសគ្មាកទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ពដើ បផីតលក់ារដែទសំមាជិកគ្រួសារជាសាច់ញារិជិរ ដដលមានជំងឺ ។ ចាប់ពនោះ 
ផតល់សិទធិឲ្យនិពោជិក អាចពគ្ជើសពរ ើស ថាខ្ល នួនឹងពគ្បើនែាសគ្មាកគ្បពេទោ គ្បសិនពបើនិពោជកផតលជូ់ននូវ
ពហុអ្រាគ្បពោជន៍ដល់និពោជិក (ដូចជាសគ្មាកពោយសារជំងឺ សគ្មាកលំដហកាយ ឬសគ្មាកពោយសារភារកិចចផ្ទា ល់ខ្ល នួ) 
ជា ួយនឹងដដនកំណ្រ់ ។ ខ្ែ ឹ សារននចាប់កន ុងដផនកពនោះ រឺ ិនអាចពគ្បើបានចំព ោះជំងឺរបស់និពោជិកព ើយ 
ដដលសាា នភាពពនោះ រឺនិពោជករគ្ ូវឲ្យនិពោជិកគ្រូវពគ្បើនែាសគ្មាកពោយសារមានជំងឺ ។ 

អ្ងគភាពជំនួញដដលមានទំហំីំ ដដលមាននិពោជិកចំនួន 50  ក់ ឬពគ្ចើនជាងពនោះ ក៏គ្រូវសា ិរពគ្កា អំ្ោចចាប់
របស់សហព័នធសត ីអំ្ពីការសគ្មាកពីការងារពោយសារគ្រួសារមានជំងឺ (FMLA, Family and Medical Leave Act) ដដរ ។ 
ចំណុ្ចពនោះ រឺនិពោជិកអាចទទួលបានការសគ្មាកចំនួន 12 សបាត ហ ៍ពោយ ិនទទួលគ្បាក់ឈ្ន លួ ចំព ោះសាា នការណ៍្ោ ួយដដល
សា ិរពគ្កា ខ្ែ ឹ សារននចាប់ពនោះ ។ និពោជកអាចអ្នុញ្ញា រឲ្យសគ្មាកពកីារងារពោយពៅទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ពៅតា 
ការសពគ្ ចរបស់ខ្ល នួ ។ 

សំណួរ ថដ្លមោទសួរញឹកញាប់របស់ម្រកសួងការងារសហរដ្ឋអាមេរកិ (U.S. Department of Labor) សា អី្ំពីច្បាប់ FMLA របស់
សហព័ន្ធ ៖  
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

ចាប់ សម្រាកពីការងារមោយមៅទទួលបាន្ម្របាកឈ់្ន លួរបសរ់ដ្ឋមេន្ រឺ ិនទន់ចូលជាីរមានព ើយ រហូរដល់នែាទី 1 
ដខ្ ករា ឆ្ងន ំ 2021 ។ ពពលចូលជាីរមាន ចាប់ពនោះ នឹងផតលឱ់កាសឲ្យនិពោជកិ អាច ទទួលបានការសគ្មាករហូរដល់ 40 
ពមា ងពោយទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ ពោយអាគ្សយ័ពលើចំនួនពមា ងដដលខ្ល នួព វី ើការឲ្យនិពោជកព ោះ ។ 

ជំងឺពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការងារ - គ្បសិនពបើជំងឺព ោះ ក់ព័នធនឹងការងារ និពោជិក និងនិពោជក គ្រូវពិពគ្គ្នោះពោបល់ជា ួយនឹង
រណ្ៈគ្រប់គ្រងដផនកសំណ្ងទូទរ់ពលកររដឋព ន (Maineវ Workers’វ Compensationវ Board)វ ។ សគ្មាប់ព័រ៌មានបដនា អំ្ពី
រណ្ៈគ្រប់គ្រងដផនកសំណ្ងទូទរ់ពលករ សូ ចូលពៅកាន់  https://www.maine.gov/wcb/  

 
 
សគ្មាប់ព័រ៌មានបដនា សូ ចូលពៅកាន់  https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  

 
 
 
ដខ្កកកោ ឆ្ងន ំ 2020 

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic
https://www.maine.gov/wcb/
https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml


 

 

សំណួ្រដដលពចទសួរញឹកញាប់  

ស. ខ្ញ ំជាន្ិមោជកិ ទទួលនែៃឈ្ន លួពលកេមជាម្របាក់ថខ(េិន្ទទួលបាន្ម្របាក់ថែេមា ង) ។ ម ើន្ិមោជករបសខ្់ញ ំ ម្រ វូមបើក
ម្របាក់ថខឲ្យខ្ញ ំមពញមទ ម្របសិន្មបើអាជវីកេមម ៉ះ ម្រ វូបិទមោយស្ថរជំង ឺCOVID-19? 

ច្ប. គ្បសិនពបើនិពោជិកដដលទទួលបាននែែឈ្ន លួពលក មជាគ្បាក់ដខ្ បានព វី ើការកន ុងនែាោ ួយននសបាត ហ៍ព ោះ 
រឺមានន័យថា និពោជិកគ្រូវទទួលបានគ្បាក់ដខ្ពពញ ។ និពោជក អាចរគ្ ូវឲ្យនិពោជិក
ព ោះពគ្បើពពលពវលាសគ្មាកដដលទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួរបស់ខ្ល នួដូចជានែាសគ្មាកលំដហកាយ សគ្មាកពោយមានជំងឺ 
និងសគ្មាកពោយភារកិចចផ្ទា ល់ខ្ល នួ ។ល។  គ្បសិនពបើនិពោជិកដដលទទួលបាននែែពលក មជាគ្បាក់ដខ្ 
អ្ស់ពពលពវលាសគ្មាកដដលទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ និពោជកក៏គ្រូវដរ ពបើកគ្បាក់ដខ្ពពញ ដល់និពោជិករបូព ោះ 
ចំព ោះពមា ងការងារដដលពៅសល់កន ុងសបាត ហ៍ព ោះ ។ គ្បសិនពបើអាជីវក មគ្រូវបិទកន ុងសបាត ហ៍បនតប ា ប់ ពហើយនិពោជិកដដល
ទទួលនែែឈ្ន លួជាគ្បាក់ដខ្  ិនបានព វី ើការទលដ់រពសាោះ កន ុងសបាត ហ៍ព ោះ ពៅពពលព ោះ និពោជក ិនមាន
ការពវកិចចគ្រូវពបើកចំដណ្កោ ួយននគ្បាក់ដខ្ឲ្យនិពោជិកព ើយ ។ 

ស. ខ្ញជំាន្ិមោជកិទទួលម្របាក់ឈ្ន លួតាេមា ង (េនិ្ាន្ម្របាក់ថខ) ។ ម ើន្ិមោជករបស់ខ្ញ ំម្រ វូមបើកម្របាកឈ់្ន លួឲ្យខ្ញ ំ
ថដ្រឬមទ ម្របសិន្មបើអាជវីកេមម្រ វូបិទមោយស្ថរជំង ឺCOVID-19? 

ច្ប. ពទ ។ និពោជករឺគ្រូវពបើកគ្បាក់ឈ្ន លួឲ្យនិពោជិកទទួលគ្បាក់ឈ្ន លួគ្បចពំមា ងពៅតា ពពលពវលាដដលខ្ល នួបាន
ព វី ើការដរប ុពោណ ោះ ។  ិនថានិពោជិកអាចពគ្បើអ្រាគ្បពោជន៍ពោយពគ្បើនែាសគ្មាករបស់ខ្ល នួដដលទទួលបានគ្បាក់ឈ្ន លួ 
ដូចជាសគ្មាកលំដហកាយ សគ្មាកពោយសារជំងឺ សគ្មាកពោយសារភារកិចចផ្ទា ល់ខ្ល នួ ។ល។ ក៏ពោយ ក៏កិចចការពនោះ 
រឺគ្រូវសា ិរពគ្កា ពសចកត ីសពគ្ ចរបស់និពោជកដរមាន ក់ប ុពោណ ោះ ។ 

ស. ម ើកុារអាច្បម វ្ ើការថែេមា ងបាន្ថដ្រមទ មបើស្ថលារបស់មគ្ម្រ វូបិទទវ រមោយស្ថរជំង ឺCOVID-19? 

ច្ប. ពទ ។ សាលាភារពគ្ចើនគ្រូវបិទទវ រ ដរសិសងទងំអ្សព់ៅគ្រូវព វី ើកិចចការសាលាគ្បចំនែាពីចមាា យ ។ ដូពចនោះ 
រឺមានន័យថា សាលាពៅ “បនតការបពគ្ងៀន”វដដដល ។ 

ស. ម ើការោិល័យបទោឋ ន្ពលករ (Bureau of Labor Standards) របស់ យកោឋ ន្ពលករម្របោរំដ្ឋមេន្ (Maine 
Department of Labor) សួររកព័ ៌ាន្អ្ំពីស្ថា ន្ភាពអ្ម ា ម្របមវសន្៍របស់ខ្ញ ំថដ្រឬមទ? 

ច្ប. តា អ្វ ីដដលការ ធោល័យបទោឋ នពលករខ្វល់ខ្វវ យ ពលករ រឺជាពលករ ។ ពយើងខំុ្្ ិនសួរ ំអំ្ពី
សាា នភាពអ្ព ត គ្បពវសន៍ ឬពលខ្សនត ិសុខ្សងគ របស់ពលករព ើយ ពៅពពលព ែ្ ើយរបចំព ោះសំណួ្រ ឬបណ្ត ឹងរវ៉ា
របស់ពលករ ។ ពយើងពគ្ងឹងចាប់ពលក មរបស់រដឋព ន ពោយ ិនរិរថាពរើពលករព ោះមានប័ណ្ណ អ្នុញ្ញា រឲ្យព វី ើការ 
ឬក៏ជាជនអ្ព ត គ្បពវសន៍ខុ្សចាប់ព ើយ ។ 

ស. ម ើខ្ញ ំអាច្បសុំច្បាប់សម្រាកបាន្យូរប ុណ្តា  មម្រកាេច្បាប់សម្រាកពីការងាររបស់រដ្ឋមេន្ សម្រាប់អ្នកមេើលថែអ្នកជេង ឺ 
ន្ិងអ្នកថដ្លរងផលប ៉ះពាល់ពីស្ថា ន្ភាពអាសន្ននន្សខុភាពស្ថធារណៈ? 

ច្ប. ការសគ្មាកពនោះ រឺអាចពគ្បើបានចំព ោះដរកន ុងអំ្ ុងពពលដដលមានការគ្បកាសគ្គ្នអាសននសីុវ ធល 
ពោយអ្េិបាលរដឋដរប ុពោណ ោះ ។ សាា នភាពពនោះគ្រូវបនតពៅតា ពពលពវលាដដលស រ យ និចំបាច់ 
ពគ្កាយពពលសាា នភាពអាសនន  គ្រូវបានបញ្ច ប់ សគ្មាប់អ្នកដដលពកើរជំងឺ COVID-19 ឬដដលបានគ្បឈ្ ជា ួយនឹងជំងឺ 
COVID-19 កន ុងអំ្ ុងពពលគ្គ្នអាសននសីុវ ើលកន ុងរដឋ ។ 

ស. ម ើន្ិមោជកអាច្បបដិ្មស្េនិ្ទទួលខ្ញ ំឲ្យម វ្ ើការវញិបាន្មទ ម្របសិន្មបើខ្ញសំុំច្បាប់ឈ្បស់ម្រាកមម្រកាេច្បាប់
សម្រាកពីការងាររបស់រដ្ឋមេន្ មដ្ើេបផីាល់ការថែទអំ្នកជេង ឺ ន្ិងេន្ុសសថដ្លប ៉ះពាល់មោយស្ថរស្ថា ន្ភាពអាសន្ន
សុខភាពស្ថធារណៈ ឬឈ្ប់សម្រាកការងារមម្រកាេច្បាប់ណ្តេួយមផសងមទៀ ម ៉ះ? 

ច្ប. វ ិនដ នជាការគ្រឹ គ្រូវតា ចាប់ពទ ចំព ោះនិពោជក កន ុងការបញ្ឈបក់ារងាររបស់និពោជិក 
ពោយសារអ្នកឈ្ប់សគ្មាកពីការងារពគ្កា ចាប់ទងំអ្ស់ពនោះ ។ ក៏ប ុដនត  ព ន រឺជារដឋ ួយដដលផតលក់ារងារពៅតា 
ពសរ ើភាពរបស់និពោជក ។ ការផតល់ការងារពៅតា ពសរ ើភាពរបស់និពោជក មានន័យថា 
ពោយអ្វរតមានកិចចសនាជា ួយសហជីព ឬ ិនមានកិចចសនាជា ួយនិពោជិក រឺនិពោជក មានពសរ ើភាពកន ុង
ការបញ្ឈប់និពោជិកបានគ្រប់ពពល  ិនថាពោយសារ ូលពហរុអ្វ ីព ើយ ដរាបោ ូលពហរុព ោះ ិន ក់ព័នធនឹងការ
ពរ ើសពអ្ើង ពហើយ ិនដ នជា ូលពហរុដដលរដឋមានការោ ឃារ់ជាពិពសស ពទព ោះ ។ 
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Amategeko agenga umurimo ajyanye 
na COVID-19 

 

 

Ikiruhuko gitangwa muri Leta ya Maine kigenerwa abita ku bana n'abageze mu zabukuru ndetse n'abandi bantu bagizweho ingaruka 

n'ingamba rusange zidasanzwe zigamije kurwanya icyorezo gihabwa abakozi bagizweho ingaruka ubwabo cyangwa bita ku muntu 

wa hafi mu muryango wagizweho ingaruka n'ingamba rusange zidasanzwe zigamije kurwanya icyorezo. 

Kugirwaho ingaruka n'ingamba rusange zidasanzwe zigamije kurwanya icyorezo bivuga kuvurwa cyangwa gushyirwa mu kato 

utagaragaza ibimenyetso cyangwa gushyirwa mu kato kubera urwaye n'izindi ngamba zitandukanye. Igihe umukozi akeneye ikiruhuko 

agomba kubimenyesha umukoresha mu gihe gikwiye. 

Ikiruhuko gishobora kwishyurwa cyangwa ntikicyurwe. Mu batarebwa n'iki kiruhuko harimo abakozi ba leta bashinzwe ubuzima 

n'umutekano by'abaturage n'abakozi bashobora kujya mu kiruhuko bigatuma umukoresha ahura n'ibibazo bikomeye byatuma 

agabanya ibikorwa bye. 

Itegeko rya Maine rigena ikiruhuko cy'uburwayi bw'abagize umuryango no kwivuza rireba umukozi umaze amezi 12 akurikirana 

akorera umukoresha umwe. Umukozi aba yemerewe ikiruhuko kitishyurwa cy'uburwayi bw'abagize umuryango no kwivuza kigera ku 

byumweru 10 mu gihe k'imyaka ibiri kandi akagumana akazi ke. Ariko nanone abakoresha bafite abakozi bari munsi ya 15 bagomba 

kuba bari ku kazi igihe cyose ntabwo barebwa n'aya mategeko. Abakoresha bashobora guha abakozi babo ikiruhuko kishyurwa 

bashingiye ku bushishozi bwabo. 

Itegeko rya Maine rigena ikiruhuko gitangwa igihe umuntu wo mu muryango arwaye rivuga ko igihe umukoresha atanga ikiruhuko 

kishyurwa, agomba kwemerera umukozi gufata ikiruhuko kishyurwa kugira ngo yite ku muntu wa hafi mu muryango urwaye. Iri tegeko 

riha umukozi uburenganzira bwo guhitamo ubwoko bw'ikiruhuko yifuza gufata igihe umukoresha atanga ubwoko bw'ibiruhuko 

butandukanye (ikiruhuko cy'uburwayi, ikiruhuko gisanzwe cyangwa ikiruhuko kijyanye n'ibibazo bwite) kandi nta mbogamizi zibayeho. 

Iyi ngingo y'itegeko ntaho ihuriye n'ikiruhuko cy'uburwayi bw'umukozi, aho umukoresha asaba umukozi we gufata ikiruhuko 

cy'uburwayi. 

Amasosiyete manini, harimo nk'akoresha abakozi 50 cyangwa barenga, na yo agomba kubahiriza amategeko y'igihugu agena ikiruhuko 

cy'uburwayi bw'abagize umuryango no kwivuza (FMLA). Icyo gihe bisaba ko hatangwa ikiruhuko kitishyurwa k'ibyumweru 12 

hashingiwe ku mpamvu yagenwe n'itegeko. Abakoresha bashobora guha abakozi babo ikiruhuko kishyurwa bashingiye ku bushishozi 

bwabo. 

Ku bijyanye n'ibibazo bikunda kubazwa Ishami Rishinzwe Umurimo muri Leta Zunze Ubumwe z'Amerika ku bijyanye n'amategeko 

y'igihugu agena ikiruhuko cy'uburwayi bw'abagize umuryango no kwivuza (FMLA) wasura: 

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

Itegeko rya Maine rigena ikiruhuko kishyurwa hashingiwe ku masaha umukozi akora rizatangira kubahirizwa tariki ya 1 Mutarama 

2021. Iri tegeko niritangira kubahirizwa, rizatuma umukozi ashobora gufata ikiruhuko kishyurwa kigera ku masaha 40, hashingiwe ku 

mubare w'amasaha asanzwe akorera umukoresha we. 

Uburwayi buturutse ku kazi: Igihe uburwayi bwatewe n'akazi, umukozi n'umukoresha bagomba kwegera Ikigo Gishinzwe Indishyi 

Zigenerwa Abakozi muri Maine. Ku bijyanye n'andi makuru yerekeye Ikigo Gishinzwe Indishyi Zigenerwa Abakozi, wasura 

https://www.maine.gov/wcb/  

 

Ku bijyanye n'andi makuru, wasura https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  
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Ibibazo bikunda kubazwa:  

Ikibazo: Ndi umukozi uhembwa umushahara. Ese umukoresha wange ashobora kunyishyura umushahara wose igihe ibikorwa 
by'ubucuruzi bye byafunze kubera COVID-19? 

Igisubizo: Igihe umukozi uhembwa umushahara afite iminsi yakoze mu cyumweru, agomba guhembwa umushahara we wose. 

Umukoresha ashobora gusaba umukozi gufata ikiruhuko kishyurwa, harimo ikiruhuko gisanzwe, ikiruhuko cy'uburwayi, ikiruhuko 

kijyanye n'ibibazo bwite n'ibindi. Igihe umukozi uhembwa umushahara atabonetse, umukoresha aba agomba n'ubundi 

kumwishyura umushahara we wose yagombaga guhembwa habariwemo n'iminsi y'icyumweru yari isigaye. Igihe ibikorwa 

by'ubucuruzi bifunzwe mu byumweru bikurikira kandi umukozi uhembwa umushahara akaba atarakoze n'umunsi n'umwe muri ibyo 

byumweru, umukoresha ntabwo asabwa kumwishyura umushahara na muke. 

Ikibazo: Ndi umukozi uhembwa ku isaha (simpembwa umushahara). Ese umukoresha wange ashobora kunyishyura igihe ibikorwa 
by'ubucuruzi bye byafunze kubera COVID-19? 

Igisubizo: Oya. Abakoresha basabwa gusa kwishyura abakozi bahembwa ku isaha bashingiye ku gihe bakoze. Mu bushishozi 

bw'umukoresha, ni we uhitamo niba umukozi yafata ikiruhuko kishyurwa, harimo ikiruhuko gisanzwe, ikiruhuko cy'uburwayi, 

ikiruhuko kijyanye n'ibibazo bwite n'ibindi cyangwa niba ntacyo yafata. 

Ikibazo: Ese umwana utarageza ku myaka y'ubukure ashobora gukora mu masaha y'ikirenga mu gihe ishuri yigaho rigifunze 
kubera COVID-19? 

Igisubizo: Oya. Akenshi usanga ibigo by'amashuri byarafunze inyubako zabyo, ariko abanyeshuri bagakomeza gukora imikoro 

ya buri munsi hifashishijwe uburyo bw'iyakure. Bityo rero, bifatwa nk'aho amasomo “agikomeza.” 

Ikibazo: Ese Ibiro Bishinzwe Kugenzura Amahame Agenga Umurimo mu Ishami Rishinzwe Umurimo muri Maine bishobora 

gusaba amakuru yerekeye dosiye y'ubwimukira yange? 

Igisubizo: Ibiro Bishinzwe Kugenzura Amahame Agenga Umurimo bifata umukozi wese nk'umukozi. Ntabwo tubaza ibijyanye na 

dosiye y'ubwimukira ye cyangwa nomero y'ubwiteganyirize ye iyo dukurikirana ibibazo cyangwa ibirego byatanzwe n'uwo mukozi. 

Dushinzwe kugenzura iyubahirizwa ry'amategeko agenga umurimo muri Maine tutitaye ku kuba umukozi afite icyangombwa 

kimwemerera gukora cyangwa nta byangombwa afite. 

Ikibazo: Nemerewe gufata ikiruhuko kingana iki mu rwego rw'Ikiruhuko gitangwa muri Leta ya Maine kigenerwa abita ku bana 

n'abageze mu zabukuru ndetse n'abandi bantu bagizweho ingaruka n'ingamba rusange zidasanzwe zigamije kurwanya 

icyorezo? 

Igisubizo: Iki kiruhuko cyubahirizwa mu gihe cy'ibihe bidasanzwe byatangajwe na Guverineri. Kirakomeza mu gihe gikwiye kandi 

gikenewe nyuma y'ibihe bidasanzwe byashyiriweho abantu banduye COVID-19 cyangwa bafite aho bahuriye na COVID-19 mu rwego 

rw'ingamba zijyanye n'ibihe bidasanzwe. 

Ikibazo: Ese umukoresha ashobora kwanga ko nsubira mu kazi igihe nafashe ikiruhuko mu rwego rw'Ikiruhuko gitangwa muri 

Leta ya Maine kigenerwa abita ku bana n'abageze mu zabukuru ndetse n'abandi bantu bagizweho ingaruka n'ingamba 

rusange zidasanzwe zigamije kurwanya icyorezo cyangwa igihe nafashe icyo kiruhuko hakurikijwe andi mategeko agena 

ibiruhuko? 

Igisubizo: Byaba binyuranyije n'amategeko umukoresha aramutse akwirukanye ku kazi kubera ko wafashe kimwe mu biruhuko 

bigenwa n'amategeko. Ariko nanone, Maine ni leta yemera imikoranire ishingiye ku bushake. Imikoranire ishingiye ku bushake ni 

ukuvuga ko kuba nta masezerano umukoresha agirana n'urugaga rw'abakozi cyangwa nta masezerano abaho hagati 

y'umukoresha n'umukozi, umukoresha afite uburenganzira bwo kwirukana umukozi igihe cyose abishakiye kandi biturutse ku 

mpamvu iyo ari yo yose. Upfa kuba gusa iyo mpamvu idashingiye ku ivangura kandi ikaba itanyuranyije n'ibivugwa mu mategeko. 
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Leis Laborais Associadas à COVID-19 
 

 

 
A Licença de Trabalho do Maine para Prestadores de Cuidados e Pessoas Afectadas por Emergências de 
Saúde Pública abrange os funcionários que foram afectados ou estão a cuidar de um familiar próximo que 
foi afectado por uma emergência de saúde pública. 
 
Ser afectado por uma emergência de saúde pública significa ser submetido a um tratamento, ou estar em 
quarentena ou isolamento, entre outras coisas. A necessidade de uma licença deve ser comunicada à 
entidade patronal com uma antecedência razoável. 
 
A licença pode ser com ou sem vencimento. As excepções incluem funcionários públicos que são 
responsáveis por assegurar a saúde e segurança públicas e funcionários cuja licença provocaria uma 
dificuldade inaceitável, levando a entidade patronal a reduzir as operações. 
 
As leis de Licença Médica Familiar do Maine aplicam-se a um funcionário que tenha trabalhado para a 
mesma entidade patronal durante, pelo menos, 12 meses consecutivos. A entidade patronal teria direito 
a até 10 semanas de Licença Médica Familiar sem vencimento e com o emprego assegurado, a cada dois 
anos. Porém, as entidades patronais com menos de 15 funcionários empregados num local de trabalho 
permanente estão isentas. As entidades patronais podem, a seu critério, conceder uma licença com 
vencimento. 
 
A lei que rege a Licença por Doença Familiar do Maine estipula que, se uma entidade patronal conceder 
uma licença com vencimento, essa entidade patronal deve permitir a um funcionário utilizar a licença com 
vencimento para cuidar de um familiar próximo que esteja doente. Esta lei dá ao funcionário o direito de 
escolher que tipo de licença vai utilizar, se a sua entidade patronal conceder várias regalias (tais como 
licença por doença, licença de férias ou licença pessoal) com limitações. Esta secção da lei não se aplica à 
doença do funcionário, caso em que o funcionário poderá requerer a utilização da licença por doença. 
 
As empresas de maior dimensão, como as que têm 50 ou mais funcionários, estão também sujeitas ao 
disposto na Lei federal de Licença Familiar e Médica (FMLA). Isto requer a concessão de uma licença sem 
vencimento de até 12 semanas para uma situação elegível. As entidades patronais podem, a seu critério, 
conceder uma licença com vencimento. 
 
Perguntas Mais Frequentes do Departamento do Trabalho dos EUA sobre a FMLA federal:  
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  
 
A lei que rege a Licença com Vencimento por Direito do Maine só entra em vigor a 1 de Janeiro de 2021. 
Esta lei, quando em vigor, dá aos funcionários a possibilidade de acumular até 40 horas de licença com 
vencimento, com base no número de horas que trabalharam para uma entidade patronal. 
 
Doença Associada ao Trabalho - Se a doença estiver associada ao trabalho, o funcionário e a entidade 
patronal devem consultar o Conselho de Indemnização de Trabalhadores do Maine. Para mais 
informações sobre o Conselho de Indemnização de Trabalhadores, visite  https://www.maine.gov/wcb/  
 
Para mais informações, visite  https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  
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Perguntas Mais Frequentes 
 

P: Recebo um salário mensal, com isenção. A minha entidade patronal tem de pagar o meu salário 
completo se a empresa fechar devido à COVID-19? 
R: Se o trabalhador que recebe um salário mensal com isenção trabalhou alguma parte da semana deverá 
receber o seu salário completo. A entidade patronal pode pedir ao funcionário para utilizar a sua regalia 
de licença com vencimento, tal como a licença de férias, licença por doença, licença pessoal, etc. Se o 
funcionário que recebe um salário mensal com isenção não tem tempo disponível, a entidade patronal 
continua a ser obrigada a pagar o salário completo durante o que restar dessa semana. Se a empresa 
estiver fechada na(s) semana(s) seguintes e o funcionário que recebe um salário mensal com isenção não 
trabalhar durante a semana, a entidade patronal não é obrigada a pagar nenhuma parte do salário. 
 
P: Sou um funcionário horista (sem isenção). A minha entidade patronal tem de me pagar se a empresa 
fechou devido à COVID-19? 
R: Não. As entidades patronais apenas são obrigadas a pagar aos funcionários sem isenção o tempo 
efectivamente trabalhado. Quer o funcionário possa utilizar, ou não, a sua regalia de licença com 
vencimento, tal como a licença de férias, licença por doença, licença pessoal, etc., ocorre apenas a critério 
da entidade patronal. 
 
P: Pode um menor trabalhar horas adicionais se a sua escola fechar devido à COVID-19? 
R: Não. Na maioria dos casos, as escolas fecharam os seus edifícios, mas os alunos continuam a ter tarefas 
diárias por via virtual. Por conseguinte, considera-se que a escola continua “em funcionamento”. 
 
P: Irá o Gabinete de Normas de Trabalho do Departamento de Trabalho do Maine pedir informações 
sobre o meu estatuto de imigração? 
R: Para o gabinete de Normas Laborais, um funcionário é um funcionário. Não pedimos informações sobre 
o estatuto de imigração ou número de segurança social quando respondemos a dúvidas ou atendemos 
reclamações. Fazemos cumprir as leis laborais do Maine, sem ter em conta se um funcionário tem ou não 
autorização de trabalho, ou é indocumentado. 
 
P: Durante quanto tempo posso tirar uma licença nos termos da Licença de Trabalho do Maine para 
Prestadores de Cuidados e Pessoas Afectadas por Emergências de Saúde Pública? 
R: Esta licença apenas se aplica durante o Estado de Emergência Civil declarado pela governadora. 
Continua durante um período de tempo razoável e necessário após ter terminado a emergência, para 
pessoas que tenham contraído a COVID-19, ou tenham estado expostos à COVID-19 durante o Estado de 
Emergência Civil. 
 
P: Pode uma entidade patronal recusar voltar a deixar-me trabalhar, se eu tirar uma licença nos termos 
da Licença de Trabalho do Maine para Prestadores de Cuidados e Pessoas Afectadas por Emergências 
de Saúde Pública, ou de uma das outras leis que regem as licenças? 
R: Não seria legítimo uma entidade patronal rescindir o contrato de trabalho por o funcionário tirar uma 
licença nos termos de uma dessas leis. Porém, o Maine é um estado onde o emprego é arbitrário. Emprego 
arbitrário significa que, na ausência de um contrato sindical ou contrato individual de trabalho, uma 
entidade patronal é livre de despedir um funcionário, a qualquer momento e por qualquer motivo, desde 
que o motivo não seja discriminatório e não seja especificamente proibido nos estatutos.  
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Xeerarka Shaqada iyo Shaqaalaha ee La 
Xiriira COVID-19  

Fasaxa Shaqada ee Maine ee Daryeelayaasha iyo Dadka Ay Saameysay Xaaladaha Degdegga ah ee Caafimaadka Dadwaynaha ayaa 

caymisa shaqaalaha iyagu laftooda u saameeyay ama u daryeelaya xubin qoys oo ay isku dhaw yihiin oo ay saamaysay xaaladda 

degdegga ah ee caafimaadku. 

Saamaynta xaaladda degdegga ah ee caafimaadka dadwaynaha micnaheedu waa in markaa la daawaynayo ama karantiil ama 

go'doomin ku jiraan, iyada oo waxyaabe kalena jiri karaan. Baahida fasaxa waa in loogula socodsiiyaa loo-shaqeeyaha waqti cayiman 

oo macquul ah. 

Fasaxa ayaa noqon kara mid lacag bixin leh ama aan lahayn. Kuwa ka reebban waxa ka mid ah shaqaalaha dawladda ee iyagu mas'uul 

ka ah hubinta caafimaadka iyo amniga dadwaynaha iyo shaqaalaha fasaxdoodu u keeni doono dhibaato aan caadi ahayn oo u baahan 

loo-shaqeeyaha inuu naaquso hawlaha. 

Sharciyada Fasaxa Caafimaadka Qoyska ee Maine ayaa khuseeya shaqaalaha u soo shaqeeyay isla loo-shaqeeyaha kaliya ugu yaraan 

12 bilood oo isku xigta. Shaqaalaha ayaa xaq u yeelan doonaa Fasax Caafimaad Qoys oo Aan Mushahar Lahayn oo ah 10 toddobaad 

shaqo-u-ilaalin ah laba sano kasta. Hase yeeshe, loo-shaqeeyeyaasha ku leh in ka yar 15 shaqaale ka shaqeeya goob shaqo joogto ah 

ayaa ka reebban. Loo-shaqeeyayaashu waxay ku siin karaan fasax mushahar bixin leh iyaga oo arrinta u gacan bannaan. 

Sharciyada Fasaxa Caafimaadka Qoyska ee Maine ayaa sheegaya in haddii loo-shaqeeyuhu bixiyo fasaxa lacag bixinta leh, markaa ka 

dib loo-shaqeeyuhu waa inuu u oggolaadaa shaqaalaha inuu isticmaalo fasaxa lacag bixinta leh si uu u daryeelo xubin ka mid ah qoyska 

oo buka. Sharcigani wuxuu siinayaa shaqaalaha xaqa u ku dooranayo nooca u yahay fasaxa ay isticmaali doonaan, haddii loo-

shaqeeyahoou bixiyo dheefo dhawr ah (sida ka jirrada, fasaxa, ama shaqsiyeed) oo leh xaddidnaan. Qaybtan sharcigu ma khusayso 

jirrada qofka shaqaalaha, kaas oo loo-shaqeeyuhu u baahan karo isticmaalka fasaxa jirrada. 

Meheradaha waawayn, ee ah sida kuwa leh 50 ama in ka badan oo shaqaale ah, ayaa sidoo kale hoos imanaya sharciyada U Fasaxa 

Qoyska iyo Caafimaadka ee Federaaliga ah (FMLA). Tani waxay u baahan tahay in loo siiyo dhacdada uqalanta illaa 12 toddobaad oo 

fasax aan la bixin lacag. Loo-shaqeeyayaashu waxay ku siin karaan fasax mushahar bixin leh iyaga oo arrinta u gacan bannaan. 

Su'aalaha Badnaa La Weyddiiyo (FAQ) ee Waaxda Shaqada iyo Shaqaalaha ee Maraykanka oo ku saabsan FMLA ee Federaalka:  

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

Sharciga Fasaxa Lacag Bixinta Kasbashada Leh ee Maine ayaan dhaqangali doonin illaa Janawari 1, 2021. Sharcigan, markuu 

dhaqangalo, wuxuu siinayaa shaqaalaha awoodda inay urursadaan illaa 40 saacadood oo fasax lacag bixin leh ah, iyada oo salka ku 

haysa tirada saacadaha ay u shaqeeyaan loo-shaqeeyaha. 

Jirrada Lugta Ku Leh Shaqada - Haddii ay jirradu ku lug leedahay shaqada, shaqaalaha iyo loo-shaqeeyuhu waa inay la tashadaan 

Guddiga Magdhawga Maine. Macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan Guddiga Magdhawga Shaqaalaha, booqo 

https://www.maine.gov/wcb/  

Wixii macluumaad dheeraad ah, fadlan booqo https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  
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Su’aalaha la is-weyddiiyo Inta Badan:  

S. Waxaan ahay mushahar ka-reebbane (salary-exempt). Loo-shaqeeyahaygu ma inuu bixiyaa mushaharkayga oo 
buuxa haddii ay meheradda loo xiro cudurka COVID-19 awgeed? 

J: Haddii qofka shaqaalaha ah ee mushahar ka-reebbanaha ahi uu shaqeeyo qayb kasta toddobaadka ha noqotee, 
markaa shaqaaluhu waa inay helaan mushaharkooda oo buuxa. Loo-shaqeeyuhu wuxuu uga baahan karaa shaqaalaha 
inay isticmaalaan waqtigooda dheefta lacag bixinta leh ee ah sida fasaxa, jirrada, shaqsiyeedka, iwm. Haddii shaqaalaha 
mushahar ka-reebbanaha ahi uusan waqti haysan, loo-shaqeeyaha ayaa wali laga rabaa inuu bixiyo mushaarka buuxa 
inta ka hartay toddobaadkaas. Haddii ay meheraddu xirnaato toddobaad(yada) xiga oo shaqaalaha mushahar ka-
reebbanaha ahi uusan haba yaraate shaqayn muddada toddobaadkaas, markaa loo-shaqeeyaha loogama baahanayo 
inuu siiyo qayb kasta oo ka mid ah mushaharka. 

S. Waxaan ahay shaqaale saacadle ah (aan ka reebbane-ahayn). Loo-shaqeeyahaygu ma inuu isiiyaa lacag haddii ay 
meheraddu u xiranto awgeed COVID-19? 

J: Maya. Loo-shaqeeyayaasha ayaa kaliya looga baahan yahay inay u bixiyaan shaqaalaha aan aan ka reebbane-ahayn 

waqtiga dhabta ah ee ay shaqeeyeen. Haddii u shaqaaluhu isticmaali karaan waqtigooda dheefta bixinta ah sida fasaxa, 

bukaanka, shaqsiyeedka, iwm. ayaa kaliya leh gacan u bannaanida loo-shaqeeyaha. 

S. Qof aan qaangaarin miyuu shaqayn karaa saacado dheeraad ah haddii dugsigoodii uu u xiran yahay COVID-19 
awgeed? 

J: Maya. Xaaladaha badankood, dugsiyada ayaa xiray dhismahooda, laakiin ardayda ayaa wali aga rabaa inay uga 

shaqeeyaan shaqooyinka loo diray hab fog (internet, telefoon, iwm.). Sidaa darteed, dugsiga wali waxa loo 

tixgeliyaa “in la dhigto.”. 

S: Miyuu Xafiiska Halbeegga Shaqada iyo Shaqaalaha (Bureau of Labor Standards) ee ka tirsan Waaxda shaqada 

iyo Shaqaalaha Maine (Maine Department of Labor) i weyddiisan doonaa macluumaad ku saabsan heerkayga 

socdaal? 

J: Markay tahay Xafiiska Halbeegga Shaqada iyo Shaqaalaha, shaqaale waa uun shaqaale. Ma weyddiinno heerka 

socdaalka ama lambarka sooshal sekuuritiga markaan uga jawaabeyno weyddiimaha ama cabashooyinka shaqaalaha. 

Waxaan hirgalinnaa shuruucda shaqaalaha ee Maine iyada oo aan loo eegin haddii shaqaale uu leeyahay oggolaansho 

shaqo ama aan bilaa sharci u yahayba. 

S: Muddo intee le'eg ayaan fasax u qaadan karaa markay hoos timaad Fasaxa Shaqada loogu talagalay 
Daryeelaasha iyo Dadka ay Saameysay Xaaladaha Degdegga ah ee Caafimaadka Dadwaynaha? 

J: Fasaxaani wuxuu khuseeya oo keliya inta lagu guda jiro Xaaladda Degdegea Dadwaynaha ee u ku dhawaaqay 
gudoomiyuhu. Waxay ku sii soconaysaa illaa wakhti macquul iyo lama huraan ah kaddib markay xaaladda degdegga ahi u 
dhammaato dadka u ku dhacday cudruka COVID-19 ama ay u feydsamay COVID-19 intii lagu jiray Xaaladda Degdega 
Dadwaynah ah. 

S: Loo-shaqeeye miyuu diidi karaa inuu igu soo celiyo shaqada haddii aan fasax ku hoos qaato Fasaxa Shaqada 

loogu talagalay Daryeelaasha iyo Dadka ay Saameysay Xaaladaha Degdegga ah ee Caafimaadka Dadwaynaha, 

ama mid ka mid ah xeerarka kale ee fasaxa? 

J: Sharci ma aha inuu loo-shaqeeyuhu kaa joojiyo shaqada sababta oo ah adiga fasax ku qaatay mid ka mid ah 

xeerarkan hoostooda. Has yeeshe, Maine waa gobol marka la-doono shaqada laga joojin kara qofka shaqaalaha. 

Shaqaalaynta ikhtiyaariga leh (At-will employment), macnaheedu waa markayna jirin heshiis shaqaale urur ama 

heshiis shaqaalayn shaqsi, loo-shaqeeyaha ayaa xor u ah inuu ka joojiyo shaqada shaqaale wakhti kasta iyo sabab 

kasta, illaa iyo inta sababtu aysan takoorid ahayn, oo aan si gaar ah looga mamnuucayn qaanuunka. 
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Leyes laborales relativas al COVID-19 
 

El permiso de ausencia del empleo para cuidadores y personas afectadas por la emergencia de salud pública en Maine 

cubre a aquellos empleados que hayan sido directamente afectados o estén cuidando a un miembro de su familia 

inmediata afectado por la emergencia de salud pública.  

Estar afectado por una emergencia de salud pública significa que está bajo tratamiento o en cuarentena o aislamiento, 

entre otras cosas.  La necesidad del permiso de ausencia debe ser comunicada al empleador en un período de tiempo 

razonable. 

El permiso de ausencia puede ser remunerado o no.  Las excepciones incluyen a los empleados gubernamentales 

responsables de asegurar la salud y seguridad públicas y los empleados cuya ausencia ocasionaría problemas innecesarios 

al empleador que se vería forzado a reducir sus operaciones. 

Las leyes de permiso de ausencia médica familiar de Maine aplican a todo empleado que haya trabajado para el mismo 

empleador durante al menos 12 meses consecutivos.  El empleado tendría derecho a hasta 10 semanas laborales de 

ausencia médica familiar no remunerada con protección del empleo en cualquier período de dos años.  Sin embargo, los 

empleadores con menos de 15 empleados que trabajen en un sitio permanente están exentos.  Los empleadores pueden 

proporcionar un permiso de ausencia remunerado a su discreción. 

La ley de permiso de ausencia por enfermedad familiar de Maine establece que, si un empleador proporciona un permiso 

de ausencia remunerado, dicho empleador debe permitir al empleado utilizar su permiso de ausencia remunerado para 

cuidar a un miembro de su familia inmediata que esté enfermo.  Esta ley le otorga al empleado el derecho a escoger sin 

limitaciones el tipo de permiso de ausencia que va a utilizar, en caso de que el empleador ofrezca beneficios múltiples (tales 

como enfermedad, vacaciones o personal).  Esta sección de la ley no aplica a una enfermedad del empleado para la cual el 

empleador puede exigir el uso de un permiso de ausencia por enfermedad. 

Las empresas más grandes, con 50 empleados o más, también están sujetas a la Ley Federal de Ausencias Médicas y 

Familiares (FMLA, por sus siglas en inglés) que establece que deberán proporcionarse hasta 12 semanas de permiso de 

ausencia no remunerado para los eventos que califiquen.  Los empleadores pueden proporcionar un permiso de ausencia 

remunerado a su discreción.  

Preguntas frecuentes sobre la Ley FMLA federal del Departamento de Trabajo de EE.UU.:  

https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla/pandemic  

La ley de permiso de ausencia acumulada pagada de Maine no entrará en vigor hasta el 1 de enero de 2021.  Esta ley, 

una vez vigente, ofrecerá a los empleados la posibilidad de acumular hasta 40 horas de tiempo pagado con base en el 

número de horas que trabajen para un empleador. 

Enfermedades relacionadas con el trabajo – Si una enfermedad está relacionada con el trabajo, el empleado y el 

empleador deberán consultar con la Junta de Compensación a Trabajadores de Maine.  Para más información acerca de 

la Junta de Compensación a Trabajadores de Maine, visite https://www.maine.gov/wcb/  

Para más información, visite https://www.maine.gov/labor/bls/index.shtml  
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Preguntas frecuentes:  

P. Estoy exento de salario.  ¿Debe pagarme mi empleador mi salario completo si el negocio está cerrado debido al 
COVID-19? 

R: Si el empleado exento de salario trabajó durante algunos días de la semana, ese empleado debe recibir su 
salario completo.  El empleador podría exigirle al empleado que use su tiempo de beneficio pagado, como 
vacaciones, enfermedad, personal, etc.  Si el empleado exento de salario no tiene tiempo disponible, el empleador 
tendrá que pagar de todos modos el salario completo para lo que reste de esa semana.  Si el negocio está cerrado 
durante la(s) semana(s) subsiguiente(s) y el empleado exento de salario no trabaja durante la semana, el 
empleador no tiene que pagar ninguna porción de su salario. 

P. Soy un empleado por horas (no exento).  ¿Debe pagarme mi empleador si el negocio está cerrado debido al COVID-
19? 

R: No.  El empleador solamente tiene que pagar a los empleados no exentos el tiempo que realmente trabajaron.  

Está únicamente en manos del empleador decidir si el empleado puede usar o no su tiempo de beneficios pagados 

como vacaciones, enfermedad, personal, etc. 

P. ¿Puede un menor trabajar horas adicionales si su escuela está cerrada debido al COVID-19? 

R: No. En la mayoría de los casos las escuelas han cerrado sus edificios, pero los estudiantes siguen estando 
obligados a cumplir con sus asignaciones diarias a distancia.  Por lo tanto, se considera que las escuelas están 
“en período regular de clases”. 

P: ¿Puede pedir la Oficina de Normas de Trabajo del Departamento de Trabajo de Maine  información acerca de mi 

condición de inmigración? 

R: En lo que respecta a la Oficina de Normas de Trabajo, un trabajador no es más que eso.  No preguntamos por la 

condición de inmigración ni pedimos un número de seguro social cuando respondemos a las inquietudes o quejas 

de un trabajador.  Hacemos cumplir las normas de trabajo de Maine, sin tomar en cuenta si el empleado tiene 

autorización de trabajo o es indocumentado. 

P: ¿Cuánto tiempo puedo ausentarme conforme a un permiso de ausencia del empleo para cuidadores y personas 
afectadas por la emergencia de salud pública en Maine? 

R: Este permiso de ausencia solamente aplica durante el Estado de Emergencia Civil declarado por la gobernadora.  
Continuará durante un período razonable y necesario, una vez que la emergencia haya terminado para las personas 
que contrajeron COVID-19 o estuvieron expuestas al COVID-19 durante el Estado de Emergencia Civil. 

P: ¿Puede un empleador negarse a llamarme de regreso a mi trabajo si me ausento conforme a un permiso de 

ausencia del empleo para cuidadores y personas afectadas por la emergencia de salud pública en Maine o 

cualquier otra de las leyes relacionadas con permisos de ausencia? 

R: No sería legal que un empleador despidiera a un empleado porque éste tomó un permiso amparado por 

alguna de estas leyes.  No obstante, Maine es un estado de empleo a voluntad.  La frase empleo a voluntad 

significa que, en ausencia de un contrato sindical o un contrato de empleo individual, un empleador está en la 

libertad de despedir a un empleado en cualquier momento y por cualquier razón, siempre y cuando la razón no 

sea discriminatoria y no esté específicamente prohibida por ley. 
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